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KATA PENGANTAR 
 

Pertama-tama puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

atas tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi Layanan Peningkatan Prestasi 

Olahraga Melalui Sentra Desain Besar Olahraga Nasional (DBON). Laporan ini 

merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas pelaksanaan layanan yang 

dilakukan oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga melalui Deputi Bidang Peningkatan 

Prestasi Olahraga melalui pembinaan olahragawan Sentra DBON.  

Penyusunan Laporan ini didasari oleh amanat quick win mandiri Kementerian 

Pemuda dan Olahraga di Tahun 2022 yaitu Layanan Peningkatan Prestasi Olahraga 
Melalui Sentra Desain Besar Olahraga Nasional (DBON) serta Peraturan Presiden 
Nomor 86 Tahun 2021 Tentang Desain Besar Olahraga Nasional dan Peraturan Menteri 

Pemuda dan Olahraga Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Peta Jalan Desain Besar Olahraga 
Nasional Periode Tahun 2021-2024. 

Dalam Laporan ini disampaikan hasil dan penjelasan atas layanan yang telah 
dilaksanakan oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga mulai dari rekruitmen 

olahragawan, pelatih, dan pengelola hingga proses pembinaan olahragawan yang telah 
berjalan kurang lebih selama 4 (empat) bulan terakhir.  

Kami menyadari bahwa laporan ini belum sempurna. Oleh sebab itu kami 

mengharapkan masukan, kritik dan saran yang konstruktif untuk peningkatan kualitas 
pelaporan kedepannya. Semoga laporan ini dapat memenuhi harapan sebagai 

pertanggungjawaban kami atas mandat yang telah diberikan serta sebagai pendorong 
peningkatan atas layanan yang telah diberikan oleh Kementerian Pemuda dan 

Olahraga melalui Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga. Harapan kami semoga 
hasil dan rekomendasi yang tertuang dalam laporan ini dapat bermanfaat bagi 
kemajuan prestasi olahraga di Indonesia khususnya melalui pembinaan olahragawan 

pada sentra DBON.  
Akhir kata kami ucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan kontribusi terhadap terselenggaranya monitoring dan evaluasi atas 
Layanan Peningkatan Prestasi Olahraga Melalui Sentra DBON hingga tersusunnya 

laporan ini. 
 
         

                                                 Jakarta, Desember 2022 
Plt. Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga 

 

 

 

                                                                  R.Isnanta 
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BAB I PENDAHULUAN 

  

1.1   LATAR BELAKANG 
 

Pemerintah Pusat melalui Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2021 tentang 

Desain Besar Olahraga Nasional berkomitmen melakukan transformasi kebijakan 

Keolahragaan secara sistematis, berjenjang, dan berkelanjutan melalui sinergisitas 

para pemangku kepentingan (stakeholder) di bidang Keolahragaan. Melalui Visi DBON 

2045 “Mewujudkan Indonesia Bugar, Berkarakter Unggul dan Berprestasi Dunia” dan 

Misi DBON 2045 “Mencetak atlet-atlet berprestasi dunia dengan pembinaan atlet 

jangka panjang yang berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi Keolahragaan sebagai 

faktor pendukung utama, Pemerintah Pusat melalui Kementerian Pemuda dan 

Olahraga berkerja sama dengan perguruan tinggi bidang olahraga membentuk 10 

(sepuluh) Sentra Latihan Nasional yang tersebar di beberapa provinsi di Indonesia. 

Pada Tahun 2022, telah dilakukan uji coba (pilot project) terhadap 4 (empat) 

Sentra Latihan Nasional yang ada di Universitas Negeri Surabaya (UNESA), Universitas 

Negeri Semarang (UNNES), Universitas Pendidikan Indonesia (UPI) dan Universitas 

Negeri Jakarta (UNJ) dengan dukungan fasilitas laboratorium sports science. Untuk itu 

dilakukan monitoring dan evaluasi terkait layanan yang difasilitasi oleh Kementerian 

Pemuda dan Olahraga, khususnya melalui Deputi Bidang Peningkatan Prestasi 

Olahraga. 

 

1.2   DASAR 

a. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Keolahragaan; 

b. Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2021 Tentang Desain Besar Olahraga 

Nasional; 

c. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Peta 

Jalan Desain Besar Olahraga Nasional Periode Tahun 2021-2024; 

d. Program Kerja Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Tahun 

Anggaran 2022. 

 

1.3   TUJUAN  

Tujuan dilaksanakannya monitoring dan evaluasi ini adalah sebagai bentuk 

implementasi Visi dan Misi Desain Besar Olahraga Nasional (DBON) serta pelaksanaan 

quick winmandiri Kementerian Pemuda dan OLahraga tahun 2022 yaitu Layanan 

Peningkatan Prestasi OLahraga Melalui Sentra DBON. 

 

1.4   SASARAN 

Sasaran Monitoring dan Evaluasi yang diselenggarakan oleh Kementerian 

Pemuda dan Olahraga ini adalah pelatih, olahragawan muda potensial dan pengelola 

sentra DBON. Survei ini melibatkan responden yang diminta untuk mengisi instrumen 

evaluasi yang telah disediakan oleh Kemenpora. 

 

1.5   PELAKSANAAN 

Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan pada tanggal 6 - 10 Desember 2020 di 4 

Sentra yaitu : Universitas Negeri Surabaya (UNESA), Universitas Negeri Semarang 
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(UNNES), Universitas Pendidikan Indonesia (UPI) dan Universitas Negeri Jakarta (UNJ) 

dengan sasaran pelatih, olahragawan muda potensial dan pengelola sentra. 

 

1.6   PROSEDUR MONITORING DAN EVALUASI  

a. Sebelum melaksanakan monitoring dan evaluasi, Deputi Bidang Peningkatan 

Prestasi Olahraga menyelenggarakan Focus Group Discussion (FGD) 

Monitoring Pengelolaan Sentra dalam rangka Desain Besar Olahraga Nasional 

(DBON) pada tanggal 17 November di Hotel Veranda dengan mengundang 

Dekan dari 4 sentra DBON, yakni Universitas Negeri Jakarta, Universitas Negeri 

Surabaya, Universitas Negeri Semarang, dan Universitas Pendidikan Indonesia. 

b. Monitoring dan Evaluasi dilakukan dengan mengambil data dan informasi 

menggunakan instrumen evaluasi berbentuk kuisioner secara online maupun 

interview langsung dengan responden. 

c. Instrumen evaluasi terdiri dari 3 jenis, yakni: Instrumen evaluasi pelatih, 

Instrumen evaluasi olahragawan muda potensial dan Instrumen evaluasi 

pengelola sentra. 

d. Tim Monev melakukan monitoring dan evaluasi dengan responden yang terdiri 

dari pelatih, olahragawan muda potensial dan pengelola sentra. 

e. Tim Monev mendokumentasikan proses monitoring dan evaluasi. 

 

1.7   TIM MONEV 

Tim monev terdiri dari seluruh unsur perwakilan unit kerja yang berada di Deputi 

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga yang berkompeten di bidangnya, di mana setiap 

sentra terdiri dari 3 (tiga) hingga 4 (empat) orang tim, Sedangkan untuk Focus Group 

Discussion (FGD) dihadiri oleh seluruh perwakilan unit kerja dan stakeholder terkait 

dalam hal ini Dinas Pemuda dan Olahraga di provinsi tempat sentra berada. 
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BAB II ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

 

 Instrumen evaluasi terdiri dari 3 jenis, yakni : Instrumen evaluasi pelatih, 

Instrumen evaluasi olahragawan muda potensial dan Instrumen evaluasi pengelola 

sentra. Instrumen evaluasi pelatih terdiri dari 19 pertanyaan, untuk Instrumen evaluasi 

olahragawan muda potensial terdiri dari 43 pertanyaan, dan Instrumen evaluasi 

pengelola sentra terdiri dari 42 pertanyaan. 

 

2.1   DATA RESPONDEN 

  Total responden yang mengisi instrumen evaluasi pada 6-10 Desember 2022 

ada 100 responden dengan rincian 69 responden olahragawan muda potensial, 26 

responden pelatih, dan 5 responden pengelola sentra. Statistik deskriptif dari data 

responden sesuai jenis instrumen evaluasi dapat dilihat pada grafik berikut : 

2.1.1. Instrumen Evaluasi Olahragawan Muda Potensial 

a. Responden berdasarkan jenis kelamin 

 
Berdasarkan jenis kelamin, dari 69 responden Olahragawan Muda Potensial sebanyak 

33 orang atau 48% laki-laki dan 36 orang atau 52% perempuan. 

 

b. Responden berdasarkan asal sentra 

 
Berdasarkan asal sentra, dari 69 responden Olahragawan Muda Potensial sebanyak 23 

orang atau 33% dari Universitas Negeri Surabaya, 14 orang atau 20% dari Universitas 

Negeri Semarang, 19 orang atau 28% dari Universitas Pendidikan Indonesia, dan 13 

orang atau 19% dari Universitas Negeri Jakarta. 

 

c. Responden berdasarkan cabang olahraga 

Laki-Laki
48%Perempuan

52%

Universitas 
Negeri 

Surabaya
33%

Universitas 
Negeri 

Semarang
20%

Universitas 
Pendidikan 
Indonesia

28%

Universitas 
Negeri 
Jakarta

19%
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Berdasarkan cabang olahraga, dari 69 responden Olahragawan Muda Potensial 

sebanyak 5 orang atau 7% dari Cabang Olahraga Angkat Besi, 4 orang atau 6% dari 

Cabang Olahraga Atletik, 4 orang atau 6% dari Cabang Olahraga Balap Sepeda, 1 

orang atau 1% dari Cabang Olahraga Menembak, 14 orang atau 20% dari Cabang 

Olahraga Panahan, 9 orang atau 13% dari Cabang Olahraga Panjat Tebing, 8 orang 

atau 12% dari Cabang Olahraga Renang, dan 24 orang atau 35% dari Cabang Olahraga 

Taekwondo. 

 

d. Responden berdasarkan pendidikan yang sedang ditempuh atau pendidikan terakhir 

 
Berdasarkan pendidikan yang sedang ditempuh atau pendidikan terakhir, dari 69 

responden Olahragawan Muda Potensial sebanyak 6 orang atau 9% Sekolah Dasar 

(SD) dan 63 orang atau 91% Sekolah Menengah Pertama (SMP). 

e. Responden berdasarkan proses penentuan sebagai Olahragawan Muda Potensial 

Angkat Besi
7%

Atletik
6%

Balap Sepeda
6%

Menembak
1%

Panahan
20%

Panjat Tebing
13%

Renang
12%

Taekwondo
35%

SD
9%

SMP
91%
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Berdasarkan proses penentuan sebagai Olahragawan Muda Potensial, responden 

menjawab bahwa sebanyak 69 orang melalui proses rekruitmen/seleksi. 

 

2.1.2. Instrumen Evaluasi Pelatih 

a. Responden berdasarkan jenis kelamin 

 
Berdasarkan jenis kelamin, dari 26 responden Pelatih sebanyak 22 orang atau 85% 

laki-laki dan 4 orang atau 15% perempuan. 

 

b. Responden berdasarkan asal sentra 

 
Berdasarkan asal sentra, dari 26 responden Pelatih sebanyak 6 orang atau 23% dari 

Universitas Negeri Surabaya, 4 orang atau 15% dari Universitas Negeri Semarang, 6 

orang atau 23% dari Universitas Pendidikan Indonesia, dan 10 orang atau 39% dari 

Universitas Negeri Jakarta. 

 

c. Responden berdasarkan cabang olahraga 

Recruitment/
Seleksi
100%

Laki-Laki
85%

Perempuan
15%

Universitas 
Negeri 

Surabaya
23%

Universitas 
Negeri 

Semarang
15%Universitas 

Pendidikan 
Indonesia

23%

Universitas 
Negeri 
Jakarta

39%



SENTRA DBON 2022 

 
12 

 

 

 
Berdasarkan cabang olahraga, dari 26 responden Pelatih sebanyak 3 orang atau 12% 

dari Cabang Olahraga Atletik, 1 orang atau 4% dari Cabang Olahraga Balap Sepeda, 4 

orang atau 15% dari Cabang Olahraga Menembak, 5 orang atau 19% dari Cabang 

Olahraga Panahan, 4 orang atau 15% dari Cabang Olahraga Panjat Tebing, 2 orang 

atau 8% dari Cabang Olahraga Renang, 6 orang atau 23% dari Cabang Olahraga 

Taekwondo dan 1 orang menjawab Lainnya. 

 

d. Responden berdasarkan pendidikan yang sedang ditempuh atau pendidikan 

terakhir 

 
Berdasarkan pendidikan yang sedang ditempuh atau pendidikan terakhir, dari 26 

responden Pelatih sebanyak 1 orang atau 4% SMA/SMK, 1 orang atau 4% Diploma III, 

13 orang atau 50% S1/Diploma IV, 9 orang atau 34% S2 dan 2 orang atau 8% S3. 

 

 

e. Responden berdasarkan proses penentuan sebagai pelatih 

Atletik
12%

Balap Sepeda
4%
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15%
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19%
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15%

Renang
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Berdasarkan proses penentuan sebagai Pelatih, dari 26 responden menjawab bahwa 

sebanyak 24 orang melalui proses rekruitmen/seleksi dan 2 orang melalui penunjukan 

langsung. 

 

f. Responden berdasarkan lamanya pengalaman menjadi pelatih olahraga 

 
Berdasarkan pengalaman menjadi pelatih olahraga, dari 26 responden menjawab 

sebanyak 1 orang atau 4% selama 0-1 Tahun, 3 orang atau 11% selama 4 Tahun, dan 

22 orang atau 85% selama >5 Tahun. 

 

g. Responden berdasarkan sertifikat kepelatihan yang dimiliki 

 
Berdasarkan sertifikat kepelatihan yang dimiliki, dari 26 responden menjawab bahwa 

sebanyak 19% memiliki sertifikat LANKOR, 3% memiliki sertifikat LSPAIFO, 3% 

memiliki sertifikat LSPSOI, 14% memiliki sertifikat Perkumpulan Pelatih Fisik Indonesia 

(PPFI), sebanyak 39% menjawab memiliki sertifikat dari lembaga lainnya (dalam 

negeri) dan 22% memiliki sertifikat dari lembaga lainnya (luar negeri). 
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2.1.3. Instrumen Evaluasi Pengelola Sentra  

a. Responden berdasarkan jenis kelamin 

 
Berdasarkan jenis kelamin, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang atau 

80% laki-laki dan 1 orang atau 20% perempuan. 

 

b. Responden berdasarkan asal sentra 

 
Berdasarkan asal sentra, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 1 orang atau 

20% dari Universitas Negeri Surabaya, 2 orang atau 40% dari Universitas Negeri 

Semarang, 1 orang atau 20% dari Universitas Pendidikan Indonesia, dan 1 orang atau 

20% dari Universitas Negeri Jakarta. 

 

c. Responden berdasarkan pendidikan yang sedang ditempuh atau pendidikan terakhir 

 
 

Berdasarkan pendidikan yang sedang ditempuh atau pendidikan terakhir, dari 5 

responden Pengelola Sentra sebanyak 1 orang atau 20% S1/Diploma IV, 2 orang atau 

40% S2 dan 2 orang atau 40% S3. 

 

d. Responden berdasarkan mempunyai pengalaman membina sentra latihan atau 

sejenisnya 
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Berdasarkan mempunyai pengalaman membina sentra latihan atau sejenisnya, dari 5 

responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang menjawab telah mempunyai 

pengalaman, sedangkan 2 orang menjawab tidak mempunyai pengalaman. 

 

2.2. ANALISIS INSTRUMEN EVALUASI OLAHRAGAWAN MUDA POTENSIAL 

2.2.1. Aspek Pelaksanaan Latihan 

a. Pelaksanaan latihan rutin dipantau dan dikontrol oleh pelatih dengan baik 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan 

Potensial Muda sebanyak 46 orang atau 67% menjawab pelaksanaan latihan rutin 

sangat terkontrol dengan baik oleh pelatihnya. 

 

b. Kompetensi atau kemampuan pelatih sesuai dengan kebutuhan olahragawan atau 

cabang olahraga 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 46 orang atau 67% menjawab kemampuan pelatih sesuai dengan 

kebutuhan olahragawan atau cabang olahraga. 

 

c. Jadwal dan waktu latihan dilaksanakan secara rutin baik indoor maupun outdoor 
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Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 49 orang atau 71% menjawab jadwal dan waktu latihan 

dilaksanakan sangat rutin baik indoor maupun outdoor. 

 

d. Pelatih dan pengelola selalu sigap dan cermat dalam berjalannya pelaksanaan 

latihan 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 44 orang atau 64% menjawab pelatih dan pengelola sangat sigap 

dan cermat dalam berjalannya pelaksanaan latihan. 

 

2.2.2. Aspek Konsumsi 

a. Dalam 1 minggu olahragawan mengkonsumsi daging/ayam/telor 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 66 orang atau 96% menjawab dalam 1 minggu mengkonsumsi 

Tidak rutin
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Tidak sigap

2

3

4
Sangat sigap
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daging/ayam/telor setiap hari, sedangkan 3 orang responden atau 4% menjawab 

mengkonsumsi daging/ayam/telor sebanyak 3 kali dalam 1 minggu. 

 

b. Dalam 1 minggu olahragawan mengkonsumsi susu 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 61 orang atau 88% menjawab dalam 1 minggu mengkonsumsi 

susu setiap hari, 6 orang responden menjawab mengkonsumsi susu sebanyak 4 kali 

dalam 1 minggu, 1 orang mengkonsumsi susu sebanyak 3 kali dalam 1 minggu dan 1 

orang mengkonsumsi susu sebanyak 2 kali dalam 1 minggu. 

 

c. Dalam 1 bulan olahragawan mendapatkan multivitamin 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 37 orang atau 54% menjawab dalam 1 bulan mendapatkan 

multivitamin sebanyak 1 kali, 10 orang mendapatkan multivitamin sebanyak 2 kali 

dalam sebulan, 12 orang mendapatkan multivitamin sebanyak 3 kali dalam sebulan, 1 

orang mendapatkan multivitamin sebanyak 4 kali dalam sebulan dan 9 orang 

mendapatkan multivitamin sebanyak lebih dari 4 kali dalam sebulan. 

 

d. Menu 4 sehat 5 sempurna rutin disediakan pengelola sentra 
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Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 40 orang atau 58% menjawab sangat setuju bahwa menu 4 sehat 

5 sempurna rutin disediakan oleh pengelola sentra. 

 

e. Variasi dan kualitas masakan baik 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 30 orang atau 43% menjawab sangat setuju bahwa variasi dan 

kualitas masakan baik. 

 

2.2.3. Aspek Prasarana dan Sarana Latihan 

a. Prasarana atau tempat latihan yang digunakan memadai dan menunjang 

pelaksanaan latihan 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 36 orang atau 52% menjawab bahwa prasarana atau tempat 

latihan yang digunakan sangat memadai dan menunjang pelaksanaan latihan. 

 

b. Peralatan olahraga lengkap, layak digunakan, memadai dan menunjang 

pelaksanaan latihan 
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Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 36 orang atau 52% menjawab bahwa peralatan olahraga lengkap, 

layak digunakan, sangat memadai dan menunjang pelaksanaan latihan. 

 

2.2.4. Aspek Fasilitas 

a. Asrama dan fasilitas asrama (tempat tidur, meja belajar, lemari) lengkap dan 

memadai 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 47 orang atau 68% menjawab bahwa asrama dan fasilitas asrama 

(tempat tidur, meja belajar, lemari) lengkap dan sangat memadai. 

 

b. Fasilitas umum (ruang makan, kamar mandi, ruang serbaguna) di asrama 

memadai 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 45 orang atau 65% menjawab bahwa fasilitas umum (ruang 

makan, kamar mandi, ruang serbaguna) di asrama sangat memadai. 

 

c. Kebersihan asrama terpelihara 
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Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 45 orang atau 65% menjawab sangat setuju bahwa kebersihan 

asrama terpelihara. 

 

d. Keamanan dan ketertiban tempat latihan dan asrama terpelihara 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 45 orang atau 65% menjawab sangat setuju bahwa keamanan dan 

ketertiban tempat latihan dan asrama terpelihara. 

 

e. Pelayanan kesehatan bagi olahragawan baik 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 43 orang atau 62% menjawab sangat setuju bahwa pelayanan 

kesehatan bagi olahragawan baik. 

 

2.2.5. Aspek Pendidikan 

a. Pendidikan yang diberikan di sekolah 
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Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 53 orang atau 77% menjawab bahwa pendidikan yang diberikan 

di sekolah sangat memadai. 

 

b. Pengaturan waktu antara sekolah dan latihan 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 31 orang atau 45% menjawab bahwa pengaturan waktu antara 

sekolah dan latihan sangat memadai. 

 

2.2.6. Aspek Pembinaan 

a. Dilakukan pembinaan mental/karakter olahragawan dengan baik 

 
Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 42 orang atau 61% menjawab sangat setuju bahwa dilakukan 

pembinaan mental/karakter olahragawan dengan baik. 

 

b. Jumlah latihan tanding (try out) dalam negeri selama 1 tahun 
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Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 24 orang atau 35% menjawab dalam 1 tahun tidak mendapatkan 

latihan tanding (try out) dalam negeri. Sedangkan 26 orang atau 38% menjawab 

mendapatkan latihan tanding (try out) dalam negeri sebanyak 1 kali dalam setahun.  

 

Sebanyak 7 orang atau 10% menjawab mendapatkan latihan tanding (try out) dalam 

negeri sebanyak 2 kali dalam setahun, 3 orang atau 4% menjawab mendapatkan 

latihan tanding (try out) dalam negeri sebanyak 3 kali dalam setahun, 2 orang atau 

3% menjawab mendapatkan latihan tanding (try out) dalam negeri sebanyak 4 kali 

dalam setahun, dan 7 orang atau 10% menjawab mendapatkan latihan tanding (try 

out) dalam negeri sebanyak >4 kali dalam setahun. 

 

Namun mengingat sentra DBON ini baru berjalan selama 3 hingga 4 bulan, maka try 

out yang dimaksud adalah yang pernah diikuti oleh olahragawan selama 1 tahun 

terakhir di luar sentra DBON.  

 

c. Jumlah latihan tanding (try out) luar negeri selama 1 tahun 

 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 31 orang atau 45% menjawab dalam 1 tahun tidak mendapatkan 

latihan tanding (try out) luar negeri. Sedangkan 32 orang atau 46% menjawab 

mendapatkan latihan tanding (try out) luar negeri sebanyak 1 kali dalam setahun. 
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Sebanyak 2 orang atau 3% menjawab mendapatkan latihan tanding (try out) luar 

negeri sebanyak 3 kali dalam setahun, 4 orang atau 6% menjawab mendapatkan 

latihan tanding (try out) luar negeri sebanyak >4 kali dalam setahun. 

 

Namun mengingat sentra DBON ini baru berjalan selama 3 hingga 4 bulan, maka try 

out yang dimaksud adalah yang pernah diikuti oleh olahragawan selama 1 tahun 

terakhir di luar sentra DBON.  

 

d. Monitoring dan evaluasi dilakukan secara berkala oleh Kemenpora 

 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 64 orang atau 93% menjawab sangat setuju jika monitoring dan 

evaluasi dilakukan secara berkala oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga. 

 

2.2.7. Aspek Diseminasi Program Olahraga Sentra DBON 

a. Pernah mendapat sosialisasi atau informasi terkait penerimaan olahragawan 

 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 58 orang atau 84% menjawab pernah mendapatkan sosialisasi atau 

informasi terkait penerimaan olahragawan, sedangkan 8 orang atau 12% menjawab 

tidak pernah mendapatkan sosialisasi atau informasi terkait penerimaan olahragawan. 
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b. Sumber informasi terkait penerimaan dan pendaftaran olahragawan 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 38 orang menjawab mendapatkan informasi terkait penerimaan 

dan pendaftaraan olahragawan dari PB/Pengprov/Pengcab/Klub Olahraga, 23 orang 

menjawab mendapatkan informasi terkait penerimaan dan pendaftaraan olahragawan 

dari website/media sosial, dan 5 orang menjawab mendapatkan informasi terkait 

penerimaan dan pendaftaraan olahragawan dari Kemenpora/Dispora. 

 

2.2.8. Aspek Transparansi Perekrutan Olahragawan 

a. Proses pendaftaran sebagai olahragawan muda potensial secara terbuka dan dapat  

diikuti oleh siapa saja 

 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 63 orang atau 91% menjawab proses pendaftaran sebagai 

olahragawan muda potensial secara terbuka dan dapat diikuti oleh siapa saja, 

sedangkan 6 orang atau 9% menjawab proses pendaftaran sebagai olahragawan muda 

potensial tidak secara terbuka dan tidak dapat diikuti oleh siapa saja. 

 

b. Penentuan sebagai olahragawan muda potensial nasional dilaksanakan melalui 

proses seleksi 
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Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 69 orang menjawab bahwa penentuan sebagai olahragawan muda 

potensial nasional melalui proses seleksi. 

 

c. Proses seleksi dilaksanakan secara transparan dan tidak KKN 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 58 orang atau 84% menjawab proses seleksi dilaksanakan secara 

transparan dan tidak KKN sedangkan 8 orang menjawab proses seleksi dilaksanakan 

tidak secara transparan dan KKN. 

 

2.2.9. Aspek Prestasi Sebelum Menjadi Olahragawan Pada Sentra DBON 

a. Prestasi Sebelum menjadi olahragawan DBON 

 
 

Berdasarkan instrumen evaluasi yang diajukan, dari 69 responden Olahragawan Muda 

Potensial sebanyak 14 orang pernah berprestasi dalam Kejurnas Junior dan sebanyak 

17 orang pernah berprestasi dalam POPDA/POPWIL sebelum menjadi olahragawan 

muda potensial pada sentra DBON. 
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Berikut beberapa rincian perolehan medali responden sebelum menjadi olahragawan 

muda potensial pada sentra DBON: 

 

b. Rincian prestasi pada Kejurnas Junior 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 14 orang sebanyak 5 orang mendapatkan medali emas, 

3 orang mendapatkan medali perak, dan 6 orang mendapatkan medali perunggu pada 

Kejurnas Junior. 

 

c. Rincian prestasi pada POPDA/POPWIL 

 

 
      

Berdasarkan grafik di atas, dari 17 orang sebanyak 4 orang mendapatkan medali emas, 

6 orang mendapatkan medali perak, dan 7 orang mendapatkan medali perunggu pada 

POPDA/POPWIL. 

 

2.3. ANALISIS INSTRUMEN EVALUASI PELATIH 

2.3.1. Aspek Aktivitas Kepelatihan 
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a. Mempunyai rancangan/desain kepelatihan 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 25 orang mempunyai 

rancangan/desain kepelatihan sedangan 1 orang memilih untuk tidak mengisi. 

 

b. Mempunyai evaluasi pelatihan olahragawan 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 26 orang mempunyai evaluasi 

pelatihan olahragawan. 

 

c. Kompetensi atau kemampuan olahragawan sesuai dengan kebutuhan olahragawan 

atau cabang olahraga 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 11 orang menjawab bahwa 

kompetensi atau kemampuan olahragawan sangat sesuai dengan kebutuhan 

olahragawan atau cabang olahraga dan 13 orang menjawab bahwa kompetensi atau 
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kemampuan olahragawan sesuai dengan kebutuhan olahragawan atau cabang 

olahraga. 

 

d. Jadwal dan waktu latihan dilaksanakan secara rutin baik indoor maupun outdoor 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 18 orang menjawab bahwa 

jadwal dan waktu latihan dilaksanakan sangat rutin baik indoor maupun outdoor dan 

6 orang menjawab bahwa jadwal dan waktu latihan dilaksanakan secara rutin.  

 

2.3.2. Aspek Prasarana dan Sarana Latihan 

a. Prasarana atau tempat latihan yang digunakan memadai dan menunjang 

pelaksanaan latihan 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 8 orang menjawab bahwa 

prasarana atau tempat latihan yang digunakan sangat memadai dan menunjang 

pelaksanaan latihan, sedangkan 9 orang menjawab bahwa cukup memadai dan 2 

orang menjawab bahwa prasarana atau tempat latihan yang digunakan tidak memadai. 

 

b. Peralatan olahraga lengkap, layak digunakan, memadai dan menunjang 

pelaksanaan latihan 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 6 orang menjawab bahwa 

peralatan olahraga lengkap, layak digunakan, sangat memadai dan menunjang 
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pelaksanaan latihan, sedangkan 9 orang menjawab bahwa peralatan olahraga lengkap, 

layak digunakan, cukup memadai dan menunjang pelaksanaan latihan dan 1 orang 

menjawab bahw peralatan olahraga tidak lengkap, tidak layak digunakan, tidak 

memadai dan tidak menunjang pelaksanaan latihan. 

 

2.3.3.  Aspek Background Pelatih 

a. Jumlah cabang olahraga Olympic yang pernah dilatih 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 17 orang menjawab pernah 

melatih 1 cabang olahraga Olympic, 4 orang menjawab pernah melatih 2 cabang 

olahraga Olympic, 3 orang menjawab pernah melatih 3 cabang olahraga Olympic, 1 

orang menjawab pernah melatih 4 cabang olahraga Olympic dan 1 orang menjawab 

pernah melatih >4 cabang olahraga Olympic. 

 

b. Jumlah klub olahraga yang dilatih selain di Sentra DBON 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden sebanyak 14 orang menjawab tidak 

melatih klub olahraga lain selain di Sentra DBON, 8 orang menjawab melatih 1 klub 

1 cabor

2 cabor

3 cabor

4 cabor
>4 cabor

Tidak 
ada

1 klub

2 klub

3 klub 4 klub



SENTRA DBON 2022 

 
30 

 

olahraga selain di Sentra DBON, 2 orang menjawab melatih 2 klub olahraga selain di 

Sentra DBON, dan 2 orang menjawab melatih 3 klub olahraga selain di Sentra DBON. 

 

2.3.4. Aspek Fasilitas Pelatih 

a. Mendapat atau akan direncanakan untuk diikutkan pengembangan kompetensi 

melatih melalui training/pelatihan olahraga 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden Pelatih sebanyak 15 orang mendapat 

atau akan direncanakan untuk diikutkan pengembangan kompetensi melatih melalui 

training/pelatihan olahraga sedangkan 10 orang menjawab tidak mendapat hal 

tersebut. 

 

b. Honorarium pelatih yang diterima 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden Pelatih sebanyak 26 orang menerima 

honor pelatih lebih dari Rp. 4.000.000. 
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c. Fasilitas tempat tinggal/mess pelatih 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden Pelatih sebanyak 26 orang menjawab 

bahwa terdapat fasilitas tempat tinggal/mess pelatih. 

 

2.3.5. Aspek Transparansi Perekrutan Pelatih 

a. Proses pendaftaran pelatih dilaksanakan secara terbuka dan dapat diikuti siapa 

saja 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden Pelatih sebanyak 26 orang menjawab 

bahwa proses pendaftaran pelatih dilaksanakan secara terbuka dan dapat diikuti siapa 

saja. 

 

b. Penentuan pelatih dilaksanakan melalui proses seleksi 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden Pelatih sebanyak 26 orang menjawab 

bahwa penentuan pelatih dilaksanakan melalui proses seleksi. 
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c. Proses seleksi dilaksanakan secara transparan dan tidak KKN 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 26 responden Pelatih sebanyak 26 orang menjawab 

bahwa proses seleksi dilaksanakan secara transparan dan tidak KKN. 

 

3.3   ANALISIS INSTRUMEN EVALUASI PENGELOLA SENTRA DBON 

3.3.1. Aspek Penyelenggaraan Sentra DBON 

a. Dalam penyelenggaraan pelaksanaan sentra DBON telah dilakukan koordinasi atau 

pendampingan oleh pihak Kemenpora 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa dalam penyelenggaraan pelaksanaan sentra DBON telah dilakukan 

koordinasi atau pendampingan oleh pihak Kementerian Pemuda dan Olahraga. 

 

b. Sumber dukungan pendanaan sentra DBON 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa sumber dukungan pendanaan sentra DBON dari Kementerian 

Pemuda dan Olahraga. 
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c. Pedoman/juknis/juklak penyelenggaraan sentra DBON 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat pedoman/juknis/juklak penyelenggaraan sentra DBON dan 

1 orang menjawab tidak terdapat pedoman/juknis/juklak penyelenggaraan sentra 

DBON. 

 

d. Struktur organisasi pengelolaan sentra DBON 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa terdapat struktur organisasi pengelolaan sentra DBON. 

 

e. Struktur perangkat yang sudah ada 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa struktur perangkat yang sudah ada pada sentra DBON adalah Kepala 

Bidang Pelatihan dan 1 orang menjawab struktur perangkat yang sudah ada pada 

sentra DBON adalah Kepala Bidang Akademik. 
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f. Seluruh pengelola sentra DBON memiliki background pendidikan minimal S1 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 2 orang 

menjawab bahwa seluruh pengelola sentra DBON memiliki background pendidikan 

minimal S1, 2 orang menjawab bahwa hampir seluruh pengelola sentra DBON memiliki 

background pendidikan minimal S1, dan 1 orang menjawab bahwa sebagian kecil 

pengelola sentra DBON memiliki background pendidikan minimal S1. 

 

g. Seluruh pengelola sentra DBON memahami dan berdedikasi di bidang keolahragaan 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa seluruh pengelola sentra DBON memahami dan berdedikasi di 

bidang keolahragaan, sedangkan 2 orang menjawab bahwa hampit seluruhnya 

pengelola sentra DBON memahami dan berdedikasi di bidang keolahragaan. 

 

3.3.2.  Aspek Pelatih Dan Olahragawan Muda Potensial Nasional 

a. Kompetensi/kemampuan olahragawan sesuai dengan perencanaan 

kebutuhan/kriteria cabang olahraga 
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Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa kompetensi/kemampuan olahragawan sangat sesuai dengan 

perencanaan kebutuhan/kriteria cabang olahraga. 

 

b. Kompetensi/kemampuan pelatih sesuai dengan perencanaan kebutuhan/kriteria 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa kompetensi/kemampuan pelatih sesuai dengan perencanaan 

kebutuhan/kriteria, sedangkan 2 orang menjawab kompetensi/kemampuan pelatih 

sangat sesuai dengan perencanaan kebutuhan/kriteria. 

 

c. Pelatih yang ada dapat merancang desain pelatihan yang dibuktikan dengan modul 

pelatihan 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa pelatih yang ada dapat merancang desain pelatihan yang dibuktikan 

dengan modul pelatihan. 

 

d. Pelatih melakukan evaluasi terhadap olahragawan secara berkala sesuai desain 

pelatihan dibuktikan dengan laporan pelatihan 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa pelatih melakukan evaluasi terhadap olahragawan secara berkala 

sesuai desain pelatihan dibuktikan dengan laporan pelatihan. 
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3.3.3. Aspek Perekrutan Olahragawan Dan Pelatih Sentra Olahragawan 

Muda Potensial Nasional 

a. Penerimaan olahragawan dan pelatih dilaksanakan melalui seleksi 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa penerimaan olahragawan dan pelatih dilaksanakan melalui jalur 

seleksi terbuka yakni penerimaan umum. 

 

b. Informasi seleksi sudah disampaikan secara terbuka 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa informasi seleksi sudah disampaikan secara terbuka. 

 

c. Media penyebaran informasi seleksi 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa media penyebaran informasi seleksi melalui media sosial, sedangkan 

2 orang menjawab bahwa media penyebaran informasi seleksi melalui pengumuman 

via website/brosur/flyer/poster.. 

 

3.3.4. Aspek Sarana Prasarana Sentra Olahragawan Muda Potensial 

Nasional 

a. Lapangan tempat latihan cabang olahraga panahan 
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Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa terdapat lapangan tempat latihan cabang olahraga panahan namun 

hanya memenuhi standar latihan, 1 orang menjawab ada dan sesuai standar nasional, 

dan 1 orang menjawab ada dan sesuai standar internasional. 

 

b. Lapangan tempat latihan cabang olahraga renang 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa tidak terdapat lapangan tempat latihan cabang olahraga renang, 1 

orang menjawab ada dan sesuai standar nasional, dan 1 orang menjawab ada dan 

sesuai standar internasional. 

 

c. Lapangan tempat latihan cabang olahraga taekwondo 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa tidak terdapat lapangan tempat latihan cabang olahraga taekwondo, 

1 orang menjawab ada dan sesuai standar nasional, dan 1 orang menjawab ada dan 

sesuai standar internasional. 
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d. Tempat fitness 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 2 orang 

menjawab bahwa terdapat tempat fitness dan berstandar nasional, 1 orang menjawab 

ada hanya memenuhi standar latihan, dan 1 orang menjawab ada dan sesuai standar 

internasional. 

 

e. Lapangan atletik 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa terdapat lapangan atletik dan berstandar nasional, sedangkan 2 

orang menjawab ada dan sesuai standar internasional. 

 

f. Peralatan olahraga cabang olahraga panahan 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa terdapat peralatan olahraga cabang olahraga panahan yang 

memenuhi standar latihan, 1 orang menjawab ada sesuai standar nasional, dan 1 orang 

menjawab ada sesuai standar internasional. 
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g. Peralatan olahraga cabang olahraga renang 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa tidak terdapat peralatan olahraga cabang olahraga renang, 1 orang 

menjawab ada hanya memenuhi standar latihan, dan 1 orang menjawab ada sesuai 

standar nasional. 

 

h. Peralatan olahraga cabang olahraga taekwondo 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa tidak terdapat peralatan olahraga cabang olahraga taekwondo, 

sedangkan 2 orang menjawab ada sesuai standar nasional. 

 

i. Sarana prasarana kantor (Ruang Kantor) 

 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 2 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana kantor yakni ruang kantor yang sangat 

memadai sedangkan 3 orang menjawab terdapat ruang kantor yang memadai. 
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j. Sarana prasarana kantor (Perlengkapan Kantor) 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 2 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana kantor yakni perlengkapan kantor yang 

sangat memadai sedangkan 3 orang menjawab terdapat perlengkapan kantor yang 

memadai. 

 

k. Sarana prasarana kantor (Pendataan dan penyimpanan data olahragawan dan 

pelatih terorganisir dengan baik) 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab pendataan dan penyimpanan data olahragawan dan pelatih terorganisir 

dengan baik. 

 

l. Sarana prasarana kantor (Terdapat inventarisasi dan pendataan sarana dan 

prasarana yang dibuktikan dengan data/file) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab terdapat inventarisasi dan pendataan sarana dan prasarana yang sangat 

memadai dibuktikan dengan data/file. 
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m. Sarana prasarana asrama (Ruang Kamar) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni ruang kamar yang sangat 

memadai. 

 

n. Sarana prasarana asrama (Ruang Belajar) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni ruang belajar yang sangat 

memadai. 

 

o. Sarana prasarana asrama (Ruang Serbaguna) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni ruang serbaguna yang 

sangat memadai. 
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p. Sarana prasarana asrama (Ruang Tamu) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni ruang tamu yang sangat 

memadai. 

 

q. Sarana prasarana asrama (Ruang Ibadah) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni ruang ibadah yang sangat 

memadai. 

 

r. Sarana prasarana asrama (Ruang Makan) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni ruang makan yang sangat 

memadai. 
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s. Sarana prasarana asrama (Pantry/Dapur) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni pantry/dapur yang sangat 

memadai. 

 

t. Sarana prasarana asrama (Kamar Mandi) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana asrama yakni kamar mandi yang sangat 

memadai. 

 

u. Sarana prasarana penunjang (Klinik Kesehatan/UKS) 

 
Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana penunjang yakni klinik kesehatan/UKS 

yang sangat memadai. 
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v. Sarana prasarana penunjang (Lab Sport Science) 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana penunjang yakni laboratorium sport 

science yang sangat memadai. 

 

w. Sarana prasarana penunjang (Gudang) 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 3 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana penunjang yakni gudang yang sangat 

memadai. 

 

x. Sarana prasarana penunjang (Lahan Parkir) 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana penunjang yakni lahan parkir yang sangat 

memadai. 
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y. Sarana prasarana penunjang (Standar Keamanan) 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 5 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana penunjang yakni standar keamanan yang 

sangat memadai. 

 

z. Sarana prasarana penunjang (Internet) 

 
 

Berdasarkan grafik di atas, dari 5 responden Pengelola Sentra sebanyak 4 orang 

menjawab bahwa terdapat sarana prasarana penunjang yakni interner yang sangat 

memadai. 
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BAB III PERMASALAHAN 

 

 Dalam kegaiatan monitoring dan evaluasi layananan peningkatan prestasi 

olahraga melalui sentra DBON, Tim Monev menghimpun beberapa permasalahan yang 

diungkapkan dari olahragawan muda potensial, pelatih dan pengelola sentra DBON, 

diantaranya sebagai berikut: 

 

3.1   Permasalahan Dari Aspek Sarana dan Prasarana Latihan 

  Tim Monev menemukan beberapa keluhan dari olahragawan muda potensial 

serta pengelola sentra terkait lapangan tempat latihan yang belum memadai seperti 

pada cabang olahraga panahan dan beberapa peralatan latihan yang terbatas dan 

belum berstandar Olympic seperti peralatan untuk cabang olahraga menembak dan 

cabang olahraga panjat tebing. Kemudian fasilitas untuk latihan tanding/try out yang 

belum memadai untuk kebutuhan kompetensi dan mental olahragawan muda 

potensial.  

 

3.2   Permasalahan Dari Aspek Sarana dan Prasarana Sentra 

  Tim Monev menemukan beberapa keluhan dari olahragawan muda potensial 

serta pengelola sentra terkait fasilitas sentra yang belum memadai, seperti fasilitas 

kesehatan yang kurang diperhatikan terkait tenaga kesehatan yang jarang standby, 

fasilitas asrama (laundry) yang dihentikan, menu makanan yang kurang variatif, 

fasilitas kebersihan air yang belum memadai serta fasilitas sirman rohani/keagaaman 

yang belum memadai. 

 

3.3   Permasalahan Dari Aspek Kompetensi Pelatih 

  Tim Monev menemukan beberapa kendala dari pengelola sentra, serta pelatih 

terkait kompetensi pelatih yang perlu untuk ditingkatkan dan dikembangkan serta 

penyamaan persepsi terkait Long Term Athlete Development (LTAD) sebagai pedoman 

dalam mencetak olahragawan muda potensial yang dapat berprestasi di Olympic sesuai 

dengan tujuan awal dibentuknya sentra DBON. 

 

3.4   Permasalahan Dari Mental Olahragawan Muda Potensial 

  Tim Monev menemukan beberapa keluhan dari olahragawan muda potensial 

terkait penyesuaian pelatihan mental dengan usia olahragawan muda potensial ini. 

Terdapat juga perundungan/bullying yang dilakukan oleh sesame olahragawan muda 

potensial terkait perbedaan jenis kelamin/gender selama waktu belajar maupun 

latihan. 

 

3.5   Permasalahan Dari Aspek Sumber Daya Manusia 

  Tim Monev menemukan beberapa kendala dari pengelola sentra, serta pelatih 

terkait kurangnya tenaga pendukung, seperti pelatih pada cabang olahraga balap 

sepeda dan cabang olahraga menembak masih belum memadai, kemudian kurangnya 

asisten pelatih, tenaga fisioterapis, psikolog dan sebagainya. Terdapat juga beberapa 

keluhan terkait honorarium yang belum dibayar baik pelatih maupun tenaga 

pendukung lainnya. 

 



SENTRA DBON 2022 

 
47 

 

3.6   Permasalahan Dari Aspek Kemudahan/Keterbukaan Informasi 

  Tim Monev menemukan beberapa keluhan dari olahragawan muda potensial, 

pengelola sentra, serta pelatih terkait kemudahan/keterbukaan informasi tentang 

perekrutan olahragawan muda potensial yang terbatas sehingga kurang diketahui oleh 

khalayak umum. 
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BAB IV KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

 Berdasarkan hasil monev melalui instrumen evaluasi oleh pengelola sentra, 

pelatih dan olahragawan muda potensial sentra DBON serta FGD, secara umum 

layanan yang diberikan sebagian besar menyatakan sangat memadai, namun masih 

terdapat beberapa masukan untuk perbaikan penyelenggaran pembinaan olahragawan 

melalui sentra DBON di tahun mendatang.  

 

4.1   Kesimpulan 

a. Terdapat perbedaan jumlah olahragawan muda potensial yang ditetapkan 

pada SK Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Nomor 9.1.8 Tahun 

2022 tertanggal 1 September 2022 dengan yang ada saat ini, diantaranya 

sebagai berikut: 

 Jumlah olahragawan muda potensial pada sentra Universitas Negeri Jakarta 

seharusnya adalah 35 orang namun yang tersedia saat ini adalah 29 orang. 

 Jumlah olahragawan muda potensial pada sentra Universitas Negeri 

Semarang seharusnya adalah 20 orang namun yang tersedia saat ini adalah 

19 orang. 

 Jumlah olahragawan muda potensial pada sentra Universitas Negeri 

Surabaya seharusnya adalah 28 orang namun yang tersedia saat ini adalah 

25 orang. 

 Jumlah olahragawan muda potensial pada sentra Universitas Pendidikan 

Indonesia seharusnya adalah 21 orang namun yang tersedia saat ini adalah 

20 orang. 

 Perbedaan ini berdasarkan hasil monev terjadi dikarenakan terdapat 

olahragawan muda potensial yang mengundurkan diri dengan beberapa alasan 

seperti tidak ada kepastian pelatih yang mengajar, kurangnya pelatih yang 

mengajar hingga mental olahragawan yang belum siap dan pengetahuan 

keluarga olahragawan tentang sentra yang belum memadai. 

b. Terdapat beberapa kendala dalam sarana dan prasarana pada tempat latihan, 

serta kekurangan tenaga SDM selama proses belajar dan latihan sehingga 

dapat berpengaruh terhadap perkembangan penguasaan tehnik bagi para 

olahragawan muda potensial. 

c. Terdapat beberapa permasalahan terkait kesejahteraan olahragawan, tenaga 

pelatih serta pengelola sentra yang belum memadai. 

d. Terdapat ketidakpastian dalam penyusunan model penganggaran untuk sentra 

DBON pada tahun 2023, sehingga menjadi kendala bagi para pengelola sentra. 

 

4.2   Rekomendasi 

Adapun rekomendasi maupun saran yang akan kami tuangkan dalam laporan ini 

merupakan hasil catatan kami selaku Tim Monev selama melakukan monitoring 

dan evaluasi maupun diskusi melalui FGD, dengan harapan rekomendasi yang 

diberikan dapat lebih objektif dan menjadi alternatif langkah perbaikan bagi 

Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga dan semua pihak terkait dalam 

meningkatkan layanan yang diberikan melalui sentra DBON. Adapun beberapa 

rekomendasi yang dapat kami himpun antara lain sebagai berikut: 
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a. Perlu ditingkatkan kembali dalam hal keterbukaan informasi tentang tujuan 

jangka panjang sentra olahragawan muda potensial. Sehingga dapat 

meminimalisir olahragawan maupun pelatih yang mengundurkan diri di tengah 

pelaksanaan proses pembinaan 

b. Perlu sosialisasi yang lebih gencar lagi terkait pembukaan penerimaan 

olahragawan maupun pelatih, sehingga informasi dapat diakses secara luas 

dan peluang mendapatkan olahragawan muda potensial maupun pelatih yang 

sesuai dengan kriteria/standar olympic dapat tercapai dengan baik. 

b. Terkait dengan sarana dan prasarana baik itu tempat latihan maupun sentra 

yang belum memadai, sebaiknya juga perlu dipenuhi dalam rangka menunjang 

proses pembinaan dan pembelajaran olahragawan muda potensial. 

c. Perlu diadakan bimbingan teknis untuk pelatih, pengelola sentra dan 

olahragawan muda potensial terkait pedoman sentra dan LTAD guna 

menyamakan persepsi dalam penerapannya. 

d. Terkait dengan aspek pengadaan barang/jasa, perlu adanya pendampingan 

dari Kementerian Pemuda dan Olahraga agar akuntabilitas dapat tetap terjaga 

dan tidak menimbulkan persoalan di kemudian hari. 
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I. INSTRUMEN  

INSTRUMEN OLAHRAGAWAN MUDA POTENSIAL NASIONAL 

 

IDENTITAS OLAHRAGAWAN OLAHRAGAWAN MUDA POTENSIAL NASIONAL 

1 Nama :  

2 Sentra Olahraga : □ UNNES 

□ UNESA 
□ UNJ 

□ UPI 
□ Lainnya…………… 

3 Cabang Olahraga : □ bulu tangkis 
□ angkat besi 

□ panjat tebing 
□ panahan 

□ menembak 
□ wushu 
□ karate 

□ taekwondo 
□ balap sepeda 

□ olahragawanik 
□ renang 

□ dayung 
□ senam artistic 
□ pencak silat 

□ lainnya……………………….. 

4 Diterima sebagai Olahragawan Muda 

Potensial Nasional (dd/mm/yy)  

 

: 

 

5 Nomor Induk Kependudukan (NIK) 

/KTP 

:  

6 No. Handphone yang terkoneksi 

Whatsapp 

:  

7 Email (isian@isian.com) :  

8 Media Sosial  

 Instagram  
 Facebook  

 Tiktok  

 

: 

: 

: 

 

9 Jenis Kelamin  

 

: □ Perempuan 

□ Laki-laki 

10 Tempat Lahir  

 Kecamatan  
 Kabupaten/Kota  

 

: 

: 

 

11 Tanggal Lahir (dd/mm/yy) :  

12 Pendidikan yang sedang ditempuh 

atau Pendidikan Terakhir 

 

: □ SD 
□ SMP 
□ SMA/SMK 

□ Diploma III 
□ S1/Diploma IV 

□ S2 
□ S3 

mailto:isian@isian.com
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13 Penentuan anda sebagai 

Olahragawan Muda Potensial 

Nasional mengikuti proses  

 

: □ Recruitment/seleksi jalur 
undangan atau kuota 

□ Recruitmen/seleksi umum 

 

Petunjuk Pengisian  

1. Setiap pilihan berupa skala yang mengandung 5 (lima) pilihan bergerak 
dari penilaian: tidak, kurang, cukup, baik, sangat baik atau pertanyaan 

yang meminta pilihan jawaban 
2. Pilihan dimulai dengan skor terkecil sampai dengan skor tertinggi 

3. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda ceklis (v) pada 
pilihan jawaban saudara 

4. Berikan saran-saran perbaikan  

 

Pernyataan Terkait Pelaksanaan Latihan Olahragawan 

1. Pelaksanaan latihan 

rutin dipantau dan dikontrol  

oleh pelatih dengan baik 

 

2. Kompetensi atau kemampuan pelatih 
Sesuai dengan kebutuhan atlit atau cabor 

 

3. Jadwal dan waktu latihan 
dilaksanakan secara rutin baik 

indoor maupun outdoor, 

meskipun ada hambatan dan 

kendala seperti force majeur 

 

4. Pelatih dan pengelola selalu  
sigap dan cermat dalam  

berjalannya pelaksanaan latihan 

 

Pernyataan dan Pertanyaan terkait Konsumsi 

1. Dalam 1 minggu olahragawan  
mengkonsumsi  

daging/ayam/telor 

 

2. Dalam 1 minggu olahragawan 
mengkonsumsi susu 

 

3. Dalam 1 bulan olahragawan 

mendapatkan multivitamin 

 

4. Menu 4 sehat 5 sempurna  

rutin disediakan pengelola PLPP 

 

5. Variasi dan kualitas 

masakan baik 

 

 

Pernyataan Terkait Prasarana dan Sarana Latihan 

5 4 3 2 1 

Tidak Terkontrol Sangat Terkontrol 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
Tidak Sesuai Sangat Sesuai 

Sangat Rutin Tidak Rutin 

Tidak Sigap Sangat Sigap 

5 4 3 2 1 

1x 2x 3x 4x Setiap 

hari 

1x 2x 3x 4x Setiap 

hari 

1 

bulan 

1x 

1 

bulan 

2x 

1 

bulan 

3x 

1 

bulan 

4x 

1 

bulan 

>4x 

5 4 3 2 1 

Tidak Setuju Sangat Setuju 

5 4 3 2 1 

Tidak Setuju Sangat Setuju 



SENTRA DBON 2022 

 
53 

 

1. Prasarana atau tempat latihan 
yang digunakan memadai dan 

menunjang pelaksanaan latihan 

 

2. Peralatan olahraga yang ada  

lengkap, layak digunakan,  

memadai dan menunjang 

pelaksanaan latihan 

  

 

Pernyataan Terkait Fasilitas 

1. Asrama dan fasilitas asrama  
(tempat tidur, meja belajar,  

lemari) lengkap dan memadai 

 

2. Fasilitas umum (ruang makan,  

kamar mandi, ruang serbaguna)  

di asrama memadai 

 

3. Kebersihan asrama terpelihara 
 

4. Keamanan dan ketertiban tempat  

latihan dan asrama terpelihara 

 

5. Pelayanan Kesehatan bagi olahragawan  

terutama untuk yang sakit atau  

cidera baik 

 

Pernyataan Terkait Pendidikan 

1. Pendidikan yang diberikan di sekolah 

 
2.   Pengaturan waktu antara sekolah dan 
      latihan 

 
Pernyataan Terkait Pembinaan  

1. Dilakukan pembinaan  

mental/karakter olahragawan 

dengan baik  

 

2. Dalam 1 tahun saudara  
mendapatkan latihan tanding  

(try out) dalam negeri sebanyak 

 

3. Dalam 1 tahun saudara  

mendapatkan latihan tanding  

(try out) luar negeri sebanyak 

 

4. Monitoring dan evaluasi  
dilakukan pelatih secara rutin dan berkala melalui 

tes ukur 

 

5. Monitoring dan evaluasi dilakukan secara  

Tidak Memadai Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 

Tidak Setuju Sangat Setuju 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 

Sangat Memadai Tidak Memadai 

5 4 3 2 1 
Tidak Setuju Sangat Setuju 

1x 2x 3x 4x >4x 

1x 2x 3x 4x >4x 

1x 2x 3x 4x >4x 

5 4 3 2 1 

Tidak Setuju Sangat Setuju 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 

Tidak Memadai 
5 4 3 2 1 

Sangat Memadai 
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berkala oleh Kemenpora 

 

Pernyataan Terkait Diseminasi Program Olahraga Sentra DBON  

1. Apakah anda pernah mendapat sosialisasi atau informasi terkait penerimaan 
olahragawan 

□ Ya  
□ Tidak  

 

2. Informasi terkait penerimaan dan pendaftaran olahragawan anda ketahui dari  
□ Kemenpora/Dispora 

□ Kampus/Sekolah 
□ Website/Media sosial 
□ Flyer/Brosur/Poster 

□ PB/Pengprov/Pengcab/Klub Olahraga 
□ Lainnya 

 

Pertanyaan Tentang Transparansi Perekrutan Olahragawan 

1. Apakah proses pendaftaran sebagai olahragawan muda potensial nasional secara terbuka 
dan dapat diikuti siapa saja 

□ Ya  
□ Tidak  

 

2. Apakah penentuan anda sebagai olahragawan muda potensial nasional dilaksanakan 
melalui proses seleksi 

□ Ya  
□ Tidak  

 

3. Apakah proses seleksi dilaksanakan secara transparan dan tidak KKN 
□ Ya  

□ Tidak  

 

Pernyataan Terkait Prestasi Sebelum Menjadi Olahragawan pada sentra 

DBON  

1. Kejurnas Junior : 
□ Ada  

Bila ada, tahun (dd/mm/yy) : 

Prestasi :   

□ Emas 

□ Perak 
□ Perunggu  

□ Tidak Ada 
2. Kejurnas PLPP : 

□ Ada  

Bila ada, tahun (dd/mm/yy) : 

Prestasi :   

□ Emas 

□ Perak 
□ Perunggu  

□ Tidak Ada 
3. POPDA/POPWIL : 

□ Ada  

Bila ada, tahun (dd/mm/yy) : 

Prestasi :   

□ Emas 

□ Perak 
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□ Perunggu  
□ Tidak Ada 

4. POPNAS/PON : 
□ Ada  

Bila ada, tahun (dd/mm/yy) : 

Prestasi :   

□ Emas 

□ Perak 
□ Perunggu  

□ Tidak Ada 

5. LAINNYA : 
□ Ada  

Bila ada, tahun (dd/mm/yy) : 

Prestasi :   

□ Emas 

□ Perak 
□ Perunggu  

□ Tidak Ada 

 
Usul dan Saran 

 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………. 
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INSTRUMEN PELATIH SENTRA OLAHRAGA DBON 

 

IDENTITAS PELATIH SENTRA OLAHRAGA DBON 

1 Nama :  

2 Sentra Olahraga : □ UNNES 

□ UNESA 
□ UNJ 
□ UPI 

□ Lainnya……………… 

3 Cabang Olahraga : □ Panahan 
□ Renang 

□ Taekwondo 
□ Bulutangkis 
□ Angkat Besi 

□ Panjat Tebing 
□ Menembak 

□ Lainnya 
…………… 

□ Wushu 
□ Karate 

□ Balap Sepeda 
□ Atletik 
□ Dayung 

□ Senam 
Artistik 

□ Pencak Silat 
 

4 Diterima sebagai Pelatih Sentra 

DBON (dd/mm/yy)  

 

: 

 

5 Nomor Induk Kependudukan (NIK) 

/KTP 

:  

6 No. Handphone yang terkoneksi 

Whatsapp 

:  

7 Email (isian@isian.com) :  

8 Media Sosial  

 Instagram  

 Facebook  
 Tiktok  

 

: 

: 

: 

 

9 Jenis Kelamin  

 

: □ Perempuan 
□ Laki-laki 

10 Tempat Lahir  

 Kecamatan  
 Kabupaten/Kota  

 

: 

: 

 

11 Tanggal Lahir (dd/mm/yy) :  

12 Pendidikan yang sedang ditempuh 

atau Pendidikan Terakhir 

 

: □ SD 
□ SMP 

□ SMA/SMK 
□ Diploma III 

□ S1/Diploma IV 
□ S2 
□ S3 

13 Penentuan anda sebagai pelatih 

mengikuti proses  

 

: □ Recruitment/seleksi jalur 

undangan atau kuota 
□ Recruitmen/seleksi umum 

14 Pengalaman menjadi pelatih 

olahraga 

 □ 0-1tahun 
□ 2 tahun 

□ 3 tahun 

mailto:isian@isian.com
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□ 4 tahun 
□ >5 tahun 

15 Sertifikat Kepelatihan Yang Dimiliki 

(boleh memilih lebih dari 1) 

 □ Lembaga Sertifikasi Profesi Ahli 
Ilmu Faal Olahraga (LSPAIFO) 

□ Lembaga Sertifikasi Profesi Sains 
Olahraga Indonesia ( LSPSOI) 

□ LANKOR 
□ Perkumpulan Pelatih Fisik 

Indonesia (PPFI) 

□ Lainnya (Dalam Negeri), sebutkan 
□ Lainnya (Luar Negeri), sebutkan 

□ Tidak Ada 

 

Petunjuk Pengisian  

1. Setiap pilihan berupa skala yang mengandung 5 (lima) pilihan bergerak 

dari penilaian: tidak, kurang, cukup, baik, sangat baik atau pertanyaan 
yang meminta pilihan jawaban 

2. Pilihan dimulai dengan skor terkecil sampai dengan skor tertinggi 

3. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda ceklis (v) pada 
pilihan jawaban saudara 

4. Berikan saran-saran perbaikan  
 

Pertanyaan dan Pernyataan Terkait Aktivitas Kepelatihan 

1. Apakah anda mempunyai rancangan/desain kepelatihan 
□ Ya 
□ Tidak  

Bila ada, upload/lampirkan files desain kepelatihan   
2. Apakah anda mempunyai evaluasi pelatihan olahragawan 

□ Ya 
□ Tidak  
Bila ada, upload file/lampirkan hasil atau laporan evaluasi pelatihan  

 

3. Kompetensi atau kemampuan olahragawan 
sesuai dengan kebutuhan atlit atau cabor 

 

4.  Jadwal dan waktu latihan 

dilaksanakan secara rutin baik 

indoor maupun outdoor, 

meskipun ada hambatan dan 

kendala seperti force majeur 

 

Pernyataan Terkait Prasarana dan Sarana Latihan 

5. Prasarana atau tempat latihan 
yang digunakan memadai dan 

menunjang pelaksanaan latihan 

 

6. Peralatan olahraga yang ada  
lengkap, layak digunakan,  

memadai dan menunjang 

pelaksanaan latihan 

Pertanyaan dan Pernyataan Terkait Background Pelatih 

6. Berapa banyak cabang olahraga Olympic 
yang pernah anda latih 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
Tidak Sesuai Sangat Sesuai 

Sangat Rutin Tidak Rutin 

1 

cabor 

2 

cabor 

 

3 

cabor 

 

4 

cabor 

 

>4 

cabor 

 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 



SENTRA DBON 2022 

 
58 

 

 

7. Selain Sentra DBON berapa banyak klub olahraga  

yang anda latih saat ini 

 

8. Pelatihan terkait keolahragaan yang diikuti dalam kurun waktu 5 tahun terakhir (sebutkan 

5 saja) 
tahun pelaksanaan dan nama pelatihan) 

No Tahun 

Perolehan 

Nama Pelatihan 

1   

2   

3   

4   

 

9. Penghargaan sebagai atlet/pelatih dalam kurun waktu 5 tahun terakhir (sebutkan 5 saja) 
tahun perolehan dan nama penghargaan) 

No Tahun 

Perolehan 

Nama Penghargaan 

1   

2   

3   

4   

 

Pertanyaan dan Pernyataan Terkait Fasilitas Pelatih 

1. Apakah anda mendapat atau direncanakan untuk diikutkan pengembangan kompetensi 
melatih melalui  Training/pelatihan olahraga 
□ Ada 

□ Tidak Ada 
2. Honorarium pelatih yang diterima  

□ < Rp.2.000.000 
□ Rp.2.000.000 - Rp4.000.000 
□ > Rp.4.000.000 

3. Fasilitas tempat tinggal/mess pelatih  
□ Ada 

□ Tidak Ada 
 

Pertanyaan Tentang Transparansi Perekrutan Pelatih 

4. Apakah proses pendaftaran pelatih dilaksanakan secara terbuka dan dapat diikuti siapa 
saja 
□ Ya  

□ Tidak  
 

5. Apakah penentuan pelatih dilaksanakan melalui proses seleksi 

□ Ya  
□ Tidak  

 

6. Apakah proses seleksi dilaksanakan secara transparan dan tidak KKN 
□ Ya  

□ Tidak  
 

Usul dan Saran 

……………………………………………………………………………………………………………. 

5 4 3 2 1 
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INSTRUMEN PENGELOLA SENTRA DBON 

 

IDENTITAS PENGELOLA SENTRA DBON 

1 Nama :  

2 Sentra Olahraga : □ UNNES 

□ UNESA 
□ UNJ 

□ UPI 
□ Lainnya………………………… 

3 Nomor Induk Kependudukan (NIK) 

/KTP 

: 
 

4 No. Handphone yang terkoneksi 

Whatsapp 

:  

5 Jenis Kelamin  

 

: □ Perempuan 

□ Laki-laki 

6 Pendidikan yang sedang ditempuh 

atau Pendidikan Terakhir 

 

: □ SD 

□ SMP 
□ SMA/SMK 

□ Diploma III 
□ S1/Diploma IV 
□ S2 

□ S3 

7 Sudah mempunyai pengalaman 

membina sentra latihan atau 

sejenisnya 

 □ Ya 
□ Tidak 

 

A. PENYELENGGARAAN SENTRA DBON 
1. Dalam penyelenggaraan pelaksanaan  

sentra DBON sudah dilakukan   

koordinasi atau pendampingan oleh pihak  

Kemenpora 

2. Dukungan pendanaan sentra DBON bersumber dari (boleh pilih lebih dari 1) 

□ Kementerian Pemuda dan Olahraga 
□ Pemerintah Provinsi 
□ Universitas 

□ Sponsorship/Swasta 
3. Apakah sudah ada pedoman/juknis/julak penyelenggaraan sentra DBON : 

□ Ada 
□ Belum Ada 

4. Pertanyaan terkait manajemen pengelola 

a. Apakah ada struktur organisasi pengelolaan sentra DBON : 
□ Ada 
□ Belum Ada 

b. Bila ada, sebutkan struktur/perangkat yang sudah ada (boleh memilih lebih dari 
satu) : 

□ Ketua Pelaksanaan Kegiatan                               
□ Sekretaris 
□ Kepala Bidang Akademik 

□ Kepala Sarpras 
□ Kepala Bidang Pelatihan  

 

5 4 3 2 1 
Tidak Setuju  Sangat Setuju 
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5. Seluruh pengelola sentra DBON  
memiliki background pendidikan  

minimal S1 

 

6. Seluruh pengelola sentra DBON  

memahami dan berdedikasi di  

bidang keolahragaan 

 

B. PERTANYAAN TERKAIT PELATIH DAN OLAHRAGAWAN MUDA POTENSIAL 
NASIONAL 

1. Kompetensi/kemampuan olahragawan 
sesuai dengan perencanaan kebutuhan/ 

kriteria cabor  

 

2. Kompetensi/kemampuan pelatih sesuai  
dengan perencanaan kebutuhan/kriteria 

  

3. Pelatih yang ada dapat merancang desain pelatihan yang dibuktikan dengan modul 

pelatihan  
□ Ya  
□ Tidak  

 

4. Pelatih melakukan evaluasi terhadap olahragawan secara berkala sesuai desain 
pelatihan dibuktikan dengan laporan pelatihan  

□ Ya  
□ Tidak  

 

C. PERTANYAAN TERKAIT PEREKRUTAN OLAHRAGAWAN DAN PELATIH 
SENTRA OLAHRAGAWAN MUDA POTENSIAL NASIONAL 

 
1. Penerimaan olahragawan dan pelatih dilaksanakan melalui seleksi: 

□ Jalur undangan (pelatih kompetisi olahraga, pembinaan kelas olahraga, 
Klub/PengProv/Induk Organisasi Cabor. PPLP Daerah, Identifikasi dan Pemanduan 
Bakat 

□ Jalur seleksi terbuka melalui penerimaan umum  
2.  Apakah informasi seleksi sudah disampaikan secara terbuka 

□ Ya (sudah) 

□ Belum 
Apabila sudah disampaikan secara terbuka melalui (boleh memilih lebih dari satu) : 

□ Surat edaran resmi 
□ Pengumuman via website/brosur/flyer/poster 
□ Media sosial 

□ Lainnya  
3. Apakah ada pedoman/juknis/juklat perekrutan olahragawan dan pelatih dibuktikan 

dengan laporan pelaksanaan dan hasil penilaian seleksi  

□ Ada 
□ Tidak Ada 

 

D. FASILITAS SARANA PRASARANA SENTRA OLAHRAGAWAN MUDA 
POTENSIAL NASIONAL 

a. Prasarana Latihan  
1. Lapangan tempat latihan  

a. Cabor Panahan  
□ Tidak Ada 

□ Ada tetapi tidak layak 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
Tidak Sesuai  Sangat Sesuai 

Tidak Sesuai  Sangat Sesuai 
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□ Ada hanya memenuhi standard latihan  
□ Ada sesuai standard nasional 

□ Ada sesuai standard internasional 
b. Cabor Renang (Kolam Renang) 

□ Tidak Ada 
□ Ada tetapi tidak layak 

□ Ada hanya memenuhi standard latihan  
□ Ada sesuai standard nasional 
□ Ada sesuai standard internasional 

c. Cabor Taekwondo 
□ Tidak Ada 

□ Ada tetapi tidak layak 
□ Ada hanya memenuhi standard latihan  
□ Ada sesuai standard nasional 

□ Ada sesuai standard internasional 
2. Fitness 

□ Tidak Ada 
□ Ada tetapi tidak layak 

□ Ada hanya memenuhi standard latihan  
□ Ada sesuai standard nasional 
□ Ada sesuai standard internasional 

3. Lapangan Atletik  
□ Tidak Ada 

□ Ada tetapi tidak layak 
□ Ada hanya memenuhi standard latihan  

□ Ada sesuai standard nasional 
□ Ada sesuai standard internasional 

b. Sarana Latihan  

1. Peralatan olahraga Cabor Panahan  
□ Tidak Ada 

□ Ada tetapi tidak layak 
□ Ada hanya memenuhi standard latihan  

□ Ada sesuai standard nasional 
□ Ada sesuai standard internasional 
2. Peralatan olahraga Cabor Renang  

□ Tidak Ada 
□ Ada tetapi tidak layak 

□ Ada hanya memenuhi standard latihan  
□ Ada sesuai standard nasional 
□ Ada sesuai standard internasional 

3. Peralatan olahraga Cabor Taekwondo 
□ Tidak Ada 

□ Ada tetapi tidak layak 
□ Ada hanya memenuhi standard latihan  

□ Ada sesuai standard nasional 
□ Ada sesuai standard internasional 

c. Sarana Prasarana Kantor  

1. Ruang Kantor  
 

2. Perlengkapan Kantor 
 

3. Pendataan dan penyimpanan  

data olahragawan dan pelatih  

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 
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terorganisir dengan baik  

 

4. Ada inventarisasi dan pendataan  
sarana dan prasarana  

yang dibuktikan dengan data/file 

  

 

d. Sarana Prasarana Asrama  

1. Ruang Kamar  
 

2. Ruang Belajar  

 

3. Ruang Serbaguna  
 

4. Ruang Tamu  
 

5. Ruang Ibadah  

 

6. Ruang Makan 

 

7. Pantry/Dapur   
 

8. Kamar Mandi 
 
 

 

e. Sarana Prasarana Penunjang 
1. Klinik Kesehatan/UKS 

 

2. Lab Sport Science 

 

3. Gudang 
 

 

4. Lahan Parkir 
 

5. Standard Keamanan 
(CCTV,Pagar) 

 

6. Internet  
 

 

E. Permasalahan dan kendala yang dihadapi dalam penyelenggaraan Sentra 
DBON di awal pendirian di tahun 2022 

………………………………………………………………………………………………… 

 

F. SARAN UMUM 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Tidak Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 

Sangat Memadai 
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II. DOKUMENTASI 

1. SENTRA UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

a. Dokumentasi dengan Pelatih, Pengelola Sentra dan Olahragawan Muda 

Potensial 

 
 

 
 

b. Dokumentasi Fasilitas Sarana dan Prasarana Sentra 
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2. SENTRA UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG 

a. Dokumentasi dengan Pelatih, Pengelola Sentra dan Olahragawan Muda 

Potensial 

  
 

b. Dokumentasi Fasilitas Sarana dan Prasarana Sentra 
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3. SENTRA UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA 

a. Dokumentasi dengan Pelatih, Pengelola Sentra dan Olahragawan Muda 

Potensial 

 
 

b. Dokumentasi Fasilitas Sarana dan Prasarana Sentra 
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4. SENTRA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

a. Dokumentasi dengan Pelatih, Pengelola Sentra dan Olahragawan Muda 

Potensial 

 

 
 

b. Dokumentasi Fasilitas Sarana dan Prasarana Sentra 
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5. FGD MONITORING DAN EVALUASI SENTRA DBON 

 

 
 

 
 

 


