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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
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: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
L 4 akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
: Nama : Dr. Surono

% Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
: selanjutnya disebut pihak pertama

¢ Nama : Ario Bimo Nandito Ariotedjo, S.H.
¢ Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

: selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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Pihak pertama berjanji: :
1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini; pe
2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target L 4
kinerja; :
3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; ¢
4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian ¢
target kinerja; :
5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung &
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi. :
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Pihak kedua akan:

L. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Pertama,
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

3)

1 | Meningkatnya prestasi | 1.1 Persentase olahragawan elit junior yang
olahraga tingkat menjadi potensial olahragawan elite
internasional nasional

TARGET

(4)

60%

1.2 Persentase olahragawan junior yang
berprestasi di tingkat Internasional

82%

1.3 Tingkat prestasi olahraga Indonesia
pada level Internasional

82%

1.4 Tingkat dukungan Prestasi olahraga
pada level nasional dan internasional

94%

2 | Terwujudnya Deputi 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem

Bidang Peningkatan Akuntabilitas Instansi Pemerintah
Prestasi Olahraga yang (PMSAKIP) Deputi Bidang Peningkatan
berkinerja, bersih, Prestasi Olahraga

72

akuntabel, profesional _ s
dan melayani 2.2 Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

88

2.3 Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga

91

2.4 Persentase penyelesaian temuan LHP
BPK pada Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

71%

2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat Deputi

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

92
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Program Anggaran

1. Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi Rp. 236.273.815.000

2. Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp.  32.200.000.000

3. Olahragawan Andalan Rp. 973.485.526.000

4. Standardisasi, Akreditasi, Sertifikasi, Prasarana, dan Rp.  25.197.887.000
Sarana Olahraga

5. DukungBan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis lainnya ~ Rp.  5.000.000.000
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Jumlah Rp. 1.272.157.228.000

Jakarta, Januari 2024

Menteri Pemuda Ol
Republik Indg

Aga Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga,

Dr. Surono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dr. Budi Ariyanto Muslim, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Asisten Deputi Olahragawan Andalan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Surono

Jabatan : Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Jakarta, Juni 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A\
\f

Dr. Surono Dr. Budi Ariyanto Muslim, S.Pd, M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN DEPUTI OLAHRAGAWAN ANDALAN ﬂ
M *
3 SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET %
9
(2) €)] (4) $
* 1 | Meningkatnya 1.1 Jumlah Olahragawan Elit Junior J
Olahragawan Elit binaan yang handal dan 500 orang a
,, Juniory'rang -menjadi professional *
; po@nmdeMe e . o
b4 nasional .2 Persentase Olahragawan Elit o
% Junior binaan yang menjadi 60% $
Y potensial Elit Nasional ﬁ
¢ 1.3 Fasilitasi penyelenggaraan ¢
, kejuaraan single event dan multi t
event olahraga prestasi tingkat 20 Lembaga v
2 nasional berbasis cabang ®
olahraga unggulan
+ |2 |Meningkatnya 2.1 Jumlah Olahragawan Elit
¢ Olahragawan Elit Nasional yang difasilitasi dalam ¢
ngslonal yafng_, ) rangka persiapan multi event 2708InE »
¢ berprestasi di tingkat : s
¢ internasional intemasions! »::
b4 2.2 Persentase Olahragawan Elit ¢
Nasional yang berprestasi di 82% p
° tingkat internasional ¢
2.3 Fasilitasi pengiriman kontingen
¢ o oL 3 &
@ pada Olimpiade, Paralimpiade Event/Kejuaraan | #
dan AIMAG
2.4 Fasilitasi penyelenggaraaan dan 3
? atau keikutsertaan pada ¢
* kejuaraan single event olahraga
’ prestasi tingkat internasional 15 Lembaga j
& berbasis cabang olahraga %
\_ unggulan ‘;
& ,gr.,

L

e

o o
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P00 00e

0000000000000 00000000000000000000000000000009

)



0000000009000 0900000000000000000000000000009¢

Kegiatan Anggaran
Pembinaan Olahraga Andalan Rp. 973.485.526.00

Jakarta, Juni 2024

Deputi Bidang Asisten Deputi Olahragawan Andalan,
Peningkatan Prestasi Olahraga,

Dr. Surono Dr. Budi Ariyanto Muslim, S.Pd, M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi pada
outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Muhammad Aziz Ariyanto, S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Asisten Deputi Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Surono

Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja; '

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan sesuai perjanjian kinerja ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e — L

Dr. Surono Dr. Muhamma iz Ariyanto, S.Pd., M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN DEPUTI SENTRA PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI
SASARAN
INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(2) (€)) (4)
1. | Meningkatnya 1.1 Kebijakan Pengembangan Sentra yang 1 NSPK
pembibitan dan dimanfaatkan
pengelolaan 1.2 Jumlah Provinsi dengan Sekolah Khusus ;
i = 5 Kegiatan
pembinaan sentra Olahraga yang terstandarisasi
olahraga 1.3 Jumlah Provinsi dengan PPLP yan
: J ey E s 4 Kegiatan
terstandarisasi
1.4 Jumlah Peserta yang terfasilitasi
identifikasi bakat cabang olahraga 3.600 orang
DBON
1.5 Olahragawan yang terbina pada Youth
& yans p 132 Orang
Athlete dan Para-Athlete Training Center
1.6 Jumlah Atlet PPLP yang memperoleh
J g ) yang P 1.000 Orang
fasilitas pembinaan dan
pengembangan
1.7 Jumlah Bibit olahragawan yang
difasilitasi dalam sentra Latihan 100 Orang
Olahragawan Muda Potensial Nasional
1.8 Jumlah Atlet PPLM yang memperoleh
fasilitas pembinaan dan 10 Orang
pengembangan
1.9 Jumlah Peserta Lokakarya Sentra dan
Persiapan penyelenggaraan
_ RAPERY gg‘“ : : 150 Orang
keikutsertaan kompetisi junior nasional
yang terfasilitasi
1.10 Jumlah Fasilitasi keikutsertaan
Kejuaraan dan Pekan Olahraga tingkat 5000 Orang
Nasional dan Internasional
1.11 Jumlah Monitoring pelaksanaan
Pembinaan Atlet Jangka Panjang pada :
) ) 34 Kegiatan
Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi
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Kegiatan: Anggaran

Pengelolaan Pembinaan Sentra Olahraga Prestasi Rp. 236.273.815.000

Jakarta, April 2024

Deputi Bidang Asdep Sentra Pembinaan
Peningkatan Prestasi Olahraga, Olahraga Prestasi,
i —
Dr. Surono Dr. Muhammad@iyanto, S.Pd., M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Agustien Rien Ariyanti

Jabatan : Asisten Deputi Tenaga dan Organisasi Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Surono

Jabatan : Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai
target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk
pencapaian target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang
terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i ; LY ik -
Dr. Surono Dra. i ien Ariyanti
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN DEPUTI TENAGA DAN ORGANISASI KEOLAHRAGAAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) €)) (4)

1 | Meningkatnya 1.1 Jumlah Naskah Kebijakan Tenaga
profesionalitas pengelola dan Organisasi Keolahragaan yang 1 Naskah
olahraga dimanfaatkan

4 S LR R R OE W W W W v%n e."%\ & & & 4

1.2 Jumlah Tenaga Keolahragaan 10CO
yg tersertifikasi di Wilayah Nasional | 312 Orang
dan Tingkat Internasional

1.3 Jumlah Sinkronisasi Program
Pemerintah dengan Induk
Organisasi Cabang Olahraga
DBON/IOCO

3 Kegiatan

1.4 Jumlah Penataan Tugas dan Fungsi
serta tata kelola kelembagaan 20
dalam rangka pembinaan olahraga | Lembaga
prestasi

1.5 Jumlah JF pelatih dan asisten pelatih

yang dibina dan dilatih 450 Orang

1.6 Naskah Standar Kompetensi,
Akreditasi, Sertifikasi Keolahragaan | 2 Naskah
dan Organisasi Olahraga

~ 2 | Meningkatnya tenaga 2.1 Jumlah Pelatih Olahraga yang

olahraga yang berstandar tersertifikasi di Wilayah Nasional | 138 Orang

o el dan Tingkat Internasional

Kegiatan Anggaran
Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan Rp. 32.200.000.000

Jakarta, Juni 2024

Deputi Bidang Asisten Deputi
Peningkatan Prestasi Olahraga, Tenaga dan Organisasi Keolahragaan,

o :

Dr. Surono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Drs. Anwar, M.Si.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Standardisasi, Akreditasi, Sertifikasi,
Prasarana, dan Sarana Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Surono
Jabatan : Deputi Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak P 2
- — -_—
Dr. Surono Drs. Anwar, M.Si.),
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> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 2
% ASISTEN DEPUTI STANDARDISASI, AKREDITASI, SERTIFIKASI, &
: PRASARANA, DAN SARANA OLAHRAGA :
$ 4
¢ ; 2 oo - TARGE 4
& NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T ¢
0 ¥ . y 3 ‘
¢ (1) (2) &) 4
: 1 | Meningkatnya prasarana 1.1 Persentase sinkronisasi :
P dan sarana yang stakeholder provinsi yang 5% PS
¢ terstandardisasi memiliki standardisasi sarana i ®
: keolahragaan dan : dan prasarana olahraga :
& infrastruktur olahraga serta 1.2 Naskah Kebijakan L 4
¢ ketersediaan infrastruktur Pengembangan Infrastruktur | 1 Naskah b4
% : ¢
P olahraga yang memenuhi Keolahragaan ¢
% standar 1.3 Naskah Kebijakan :
4 b el ¢

® Stanld.ardl.sa?l, Akreditasi dan AR pe
P Sertifikasi Bidang £
: Keolahragaan :
PY 1.4 Jumlah Prasarana Olahraga ®
¢ Prestasi Berbasis Cabang 4 Lembaga &
L 4 s &
¢ Olahraga Olimpik o
& 1.5 Persentase Lembaga yang %
: terfasilitasi Sarana Olahraga o :
® Prestasi Berbasis Cabang &
. 4 Olahraga Olimpik 4
¢ L 4
: Kegiatan = :
* nggaran ¢
¢ ¢
é Peningkatan Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga Rp. 25.197.887.000,- PS
4 ¢
¢ 4
: Jakarta, Januari 2024 :
Pe Deputi Bidang Asisten Deputi ¢
$ Peningkatan Prestasi Olahraga, Standardisasi, Akreditasi, Sertifikasi, Prasara &
4 L 4
4 dan Sarana Olahraga ®
¢ ®
L 4 T Y 3 e
2 ) L 2
4 e 4
¢ Dr. Surono o E—— %
¢ Drs. Anwar, M.Sij &
® 4
$ ¢
L 4 ¢
L 4 ¢
4 4
¢ ¢
L 4 ®
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ﬁ
¢
& A 4
i Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan i
@ akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini: &
z Nama : Mulyani Sri Suhartuti, S.H., M.H g
& Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga i
i selanjutnya disebut pihak pertama e
¢ Nama : Dr. Surono ﬁ
i Jabatan : Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga ;
: selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua g
3 Pihak pertama berjaniji: 2
@ 1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini; &
g 2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai Z
® target kinerja; 2
; 3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; g
ﬁ 4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian ¢
¢ target kinerja; z
¢ 5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi g
5
P tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang pe
* terjadi. %
e &
@ &
i;: Pihak kedua akan: g
S 1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan ¢
g’ capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini; g
& 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan @
;ﬁ dan sanksi. z
2 .
& 4
5 L 4
¢ Jakarta, April 2024 ¢
& @
® %
z Pihak Kedua, Pihak Pertama, 2
4 .
4 %
# e / %
i r. Surono Mulyani Sri Suhartuti, S.H., M.H g
L 5
4 L 4
4 @
® ¢
¢ %
& ¢

bl
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTAS| OLAHRAGA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas 1.1 Persentase pengisian SIRUP

pengelolaan organisasi pada yang diumumkan pada Deputi 100%
Deputi Bidang Peningkatan Bidang Peningkatan Prestasi

Prestasi Olahraga yang Olahraga

g:;kmrz?jés?s:‘ir' diintes 1.2 Nilai Indikator Kinerja

P Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 88
)4 Deputi Bidang Peningkatan

Prestasi Olahraga

f 1.3 Nilai Kinerja Anggaran pada

pS Deputi Bidang Peningkatan 91

Prestasi Olahraga
. 1.4 Indeks kepuasan masyarakat
¢ pada Deputi Bidang 92
% Peningkatan Prestasi Olahraga
1.5 Rata-rata nilai hasil
pengawasan kearsipan pada 73
¢ Deputi Bidang Peningkatan
b4 Prestasi Olahraga
1.6 Persentase unit kerja yang
memenuhi penyediaan data
keolahragaan lingkup Deputi 100%
Bidang Peningkatan Prestasi
¢ Olahraga
1.7 Tingkat harmonisasi dan
penelaahan produk hukum 100%
¢ pada Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga
1.8 Persentase serapan anggaran
ﬁ pada Deputi Bidang 94%

Peningkatan Prestasi Olahraga

1.9 Persentase capaian output
pada Deputi Bidang 94%
Peningkatan Prestasi Olahraga
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4) 4
1.10 Persentase BMN yang
terlaporkan pada Deputi 100%
Bidang Peningkatan Prestasi ¢
Olahraga
1.11 Persentase Pegawai ASN yang ¢
diberikan pengembangan
kompetensi pada Deputi 30%
Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga ¢
1.12 Nilai PM SAKIP pada Deputi
Bidang Peningkatan Prestasi 72 ¢
Olahraga

1.13 Persentase pengisian SIRUP
yang diumumkan pada 100%
Sekretariat Deputi Bidang

Peningkatan Prestasi Olahraga

1.14 Nilai hasil pengawasan
kearsipan pada Sekretariat 73
Deputi Bidang Peningkatan &
Prestasi Olahraga

1.15 Indeks Kepuasan Masyarakat

pada Sekretariat Deputi 85 v
Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga M
1.16 Persentase temuan LHP BPK
yang ditindak lanjuti pada 71%
Deputi Bidang Peningkatan S
Prestasi Olahraga
1.17 Indeks Kepuasan Layanan
SDM dan Organisasi di 80
Lingkungan Deputi Bidang
Peningkatan Prestasi
Olahraga

Kegiatan : Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 5.000.000.000 4
Lainnya Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Jakarta,  April 2024
Deputi Bidang Sekretaris Deputi Bidang ¢

Peningkatan Prestasi Olahraga, Peningkatan Prestasi Olahraga,
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